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§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 2 Hallintosäännön kokonaisuudistus 2020

§ 3 Brändityön ja medianäkyvyyden tilannekatsaus
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 12.2.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 2
Hallintosäännön kokonaisuudistus 2020

JARDno-2020-119

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Valmistelijat: kaupunginlakimies Laura Kattelmäki, hallintojohtaja Iiris Laukkanen

Järvenpään kaupungin uuden kuntalain mukainen hallintosääntö on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 22.5.2017 § 39. Hallintosääntöön on tämän jälkeen tehty vain 
välttämättömiä korjauksia, jotka ovat liittyneet muun ohella sosiaali- ja terveystoimen 
järjestämis- ja tuottamisvastuun siirtämiseen Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymälle. 
Lukuisat yksittäiset muutokset ovat johtaneet siihen, että hallintosääntö yhdessä 
muiden ohjausdokumenttien kanssa on vaikeasti hallittava kokonaisuus. 

Järvenpään kaupungin strategiakortin O3 mukaan Järvenpään kaupunki on 
työnantajana rohkea uudistaja ja edelläkävijä. Kaupungin organisaatio, prosessit, 
toimintamallit ja päätöksenteon rakenteet tukevat itseohjautuvuuden toteutumista ja 
valmentavaa johtamista. Organisaatio on muutoskyvykäs ja joustava. Itseohjautuvuus 
tarkoittaa sitä, että työyksiköillä ja tiimeillä on mahdollisuus valita sopivimmat 
toimintamallit päästäkseen määritettyihin tavoitteisiin. Yhdeksi strategiakortin 
mukaisen päämäärän tavoittamisen keinoksi on tunnistettu hallintosäännön 
uudistaminen siten, että itseohjautuvuus on mahdollista. Uusi strateginen tavoite 
edellyttää myös ohjausdokumenttien tarkastelua.  

Ohjausdokumenteista hallintosäännön tulisi olla asiakirja, joka kestää 
toimintaympäristössä tapahtuvia muutoksia. Alemmantasoisten dokumenttien 
muuttaminen voi tapahtua joustavammin.  

Luottamushenkilöorganisaatiota ja toimielinrakennetta ei tarkastella virkatyönä tämän 
valmistelun yhteydessä. 

Hallintosäännön kokonaisuudistuksen onnistumisen edellytyksenä on, että se 
toteutetaan yhteistyössä palvelualueiden ja luottamushenkilöiden kanssa.  

Puheenjohtajien jaosto on hallintosäännön 15 §:n mukaan toimielin, joka huolehtii 
kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden 
keskinäisen yhteistyön edistämisestä sekä kaupungin yleistä toimintaa koskevien 
laajojen kehittämishankkeiden ohjauksesta.

Koska hallintosäännön kokonaisuudistuksessa 2020 on kyse on edellä tarkoitetusta 
puheenjohtajien jaoston toimivaltaan kuuluvasta asiasta, päättää puheenjohtajien 
jaosto valmistelun käynnistämisestä ja valmisteluperiaatteista. 

 

Ehdotus
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1.  
2.  

Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää:

käynnistää hallintosäännön kokonaisuudistuksen valmistelun
hyväksyä edellä selostustekstissä todetut periaatteet hallintosääntövalmistelun 
perusteeksi.

 

Kokouskäsittely
Hallintojohtaja Iiris Laukkanen selostin hallintosäännön kokonaisuudistusta. 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Puheenjohtajien jaosto, § 15,12.06.2019
Puheenjohtajien jaosto, § 26,26.11.2019
Kaupunginhallitus, § 313,02.12.2019
Puheenjohtajien jaosto, § 3, 11.02.2020

§ 3
Brändityön ja medianäkyvyyden tilannekatsaus

JARDno-2019-2005

Puheenjohtajien jaosto, 12.06.2019, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Vastamäki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintäjohtaja

Liitteet
1 Brändiuudistus väliraportti 1

Järvenpäässä on käynnissä brändiuudistushanke, jonka ohjausryhmänä toimii 
puheenjohtajien jaosto. Ohjausryhmälle esitellään välituloksia kesäkuussa ja 
elokuussa. Kaupunginhallitus hyväksyy brändiuudistuksen tulokset marraskuussa 
2019.

Kesäkuun väliraportissa (liitteenä) käydään läpi brändiuudistuksen tavoitteet, tähän 
mennessä tehty työ ja hankkeen jatkosuunnitelmat. Väliraportissa kerrotaan huhti-
toukokuun brändityöpajoissa esiin nousseista keskeisistä huomioista liittyen 
Järvenpään vahvuuksiin ja heikkouksiin, kehittämistoiveisiin ja uudelle brändille 
asetettuihin toiveisiin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Jaosto merkitsee väliraportin tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Puheenjohtajien jaosto, 26.11.2019, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Vastamäki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintäjohtaja

Liitteet
1 Brändi taustaa 26112019
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Järvenpään brändiuudistushanke on loppusuoralla. Päätös on uudesta 
brändikonseptista on tarkoitus tehdä kaupunginhallituksessa 2.12., minkä jälkeen 
alkaa uuden brändin lanseeraus. Brändiprojektin ohjausryhmänä toimii 
puheenjohtajien jaosto, jolle nyt esitellään päätöksentekoon menevä brändikonsepti.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Käsittely:

Viestintäjohtaja Heli Vastamäki, asiakkuusjohtaja Tiia Lintula sekä luova johtaja Roope 
Lehtoranta selostivat brändityötä.

Pirjo Komulainen, Eemeli Peltonen ja Satu Tuominen poistuivat tämän asian käsittelyn 
aikana.

 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.12.2019, § 313

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Vastamäki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintäjohtaja

Liitteet
1 Järvenpään kaupungin brändikonseptiehdotus 26112019

Järvenpään kaupungin brändiuudistusprojekti on ollut käynnissä viime keväästä asti. 
Uutta brändiä on tehty tiiviissä yhteistyössä kaupunkilaisten ja muiden sidosryhmien 
kanssa. Projektissa on ollut erilaisia osallistavia vaiheita, kuten brändin kivijalan 
muodostaminen käyttäjäkyselyiden avulla sekä brändikonseptiehdotusten 
kommentointimahdollisuus. 

Brändityöryhmänä on toiminut viestintä- ja markkinointiryhmä, jossa on edustus 
kaikilta kaupungin palvelualueilta. Yhteistyökumppanina brändiprojektissa on ollut 
mainostoimisto Ohoi Creative Oy.

Brändiprojektiin ohjausryhmänä on toiminut puheenjohtajien jaosto, jolle on esitelty 
brändityön väliraportit 12.6. sekä 27.8.2019. Brändikonpseptiehdotus on esitelty 
ohjausryhmälle 26.11. Lisäksi brändikonseptiehdotus on esitelty kaupunginhallituksen 
iltakouluasiana 18.11.2019.
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Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen brändikonseptin, joka sisältää 
Järvenpään uuden brändin kulmakivet, brändi-identiteetin sekä peruslinjaukset 
visuaaliseksi ilmeeksi ja puhetavaksi.

Käsittely

Tiia Lintula poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyyden peruste 28 
§ 1 mom kohta 4. 

 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajien jaosto, 11.02.2020, § 3

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Vastamäki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintäjohtaja

Liitteet
1 Järvenpään kaupungin medianäkyvyyden analyysi 2019

Puheenjohtajien jaosto toimi vuonna 2019 kaupungin brändityön ohjausryhmänä. Nyt 
brändikonsepti on määritelty ja olemme päässeet käyttöönottovaiheeseen.

Kaupungin viestintä on teettänyt vuodelta 2019 media- ja somenäkyvyyden analyysin. 
Se esitellään puheenjohtajien jaostolle kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee asian tiedoksi.

Kokouskäsittely
Viestintäjohtaja Heli Vastamäki esitti tilannekatsauksen Järvenpään kaupungin 
brändityöhön ja medianäkyvyyteen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§2, §3

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).


