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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Aika 11.02.2020, klo 07:34 - 08:29
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino -kabinetti
Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§2 Hallintosaannon kokonaisuudistus 2020

§3 Brandityon ja medianakyvyyden tilannekatsaus
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Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja
Eemeli Peltonen

Henry Berg

Markku Tenhunen

Mikko Taavitsainen

Satu Tuominen, poistui 08:21

Tiia Lintula

Tomi Passi

Ulla-Mari Karhu

Anne Kujasalo (varajasen Koskela)

Muut saapuvilla olleet

Poissa

liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri

Merja Soosalu, henkildstdjohtaja, esittelija, saapui 07:39
Kirsi Rinne, talousjohtaja

Heli Vastamaki, viestintajohtaja

Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja

Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja

Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, saapui 07:39

Jenni Komonen
Pirjo Komulainen
Petri Graeffe

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 12.2.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§2
Hallintosaannon kokonaisuudistus 2020

JARDNO0-2020-119

Valmistelija / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Valmistelijat: kaupunginlakimies Laura Kattelmaki, hallintojohtaja liris Laukkanen

Jarvenpaan kaupungin uuden kuntalain mukainen hallintosaanté on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 22.5.2017 8 39. Hallintosaantédn on taman jalkeen tehty vain
valttdmattomia korjauksia, jotka ovat liittyneet muun ohella sosiaali- ja terveystoimen
jarjestamis- ja tuottamisvastuun siirtamiseen Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle.
Lukuisat yksittaiset muutokset ovat johtaneet siihen, etta hallintosaanto yhdessa
muiden ohjausdokumenttien kanssa on vaikeasti hallittava kokonaisuus.

Jarvenpaan kaupungin strategiakortin O3 mukaan Jarvenpaan kaupunki on
tyonantajana rohkea uudistaja ja edellakavija. Kaupungin organisaatio, prosessit,
toimintamallit ja paatoksenteon rakenteet tukevat itseohjautuvuuden toteutumista ja
valmentavaa johtamista. Organisaatio on muutoskyvykas ja joustava. Itseohjautuvuus
tarkoittaa sita, etta tyoyksikailla ja tiimeilld on mahdollisuus valita sopivimmat
toimintamallit paastakseen maaritettyihin tavoitteisiin. Yhdeksi strategiakortin
mukaisen paamaaran tavoittamisen keinoksi on tunnistettu hallintosaannén
uudistaminen siten, etta itseohjautuvuus on mahdollista. Uusi strateginen tavoite
edellyttda myos ohjausdokumenttien tarkastelua.

Ohjausdokumenteista hallintosaanndn tulisi olla asiakirja, joka kestaa
toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia. Alemmantasoisten dokumenttien
muuttaminen voi tapahtua joustavammin.

Luottamushenkiléorganisaatiota ja toimielinrakennetta ei tarkastella virkatyona taman
valmistelun yhteydessa.

Hallintosaannon kokonaisuudistuksen onnistumisen edellytyksena on, etta se
toteutetaan yhteistydssa palvelualueiden ja luottamushenkildiden kanssa.

Puheenjohtajien jaosto on hallintosaanndn 15 8:n mukaan toimielin, joka huolehtii
kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden
keskindisen yhteistyon edistamisesta seka kaupungin yleista toimintaa koskevien
laajojen kehittamishankkeiden ohjauksesta.

Koska hallintosaanndn kokonaisuudistuksessa 2020 on kyse on edella tarkoitetusta
puheenjohtajien jaoston toimivaltaan kuuluvasta asiasta, paattaa puheenjohtajien
jaosto valmistelun kaynnistamisesta ja valmisteluperiaatteista.

Ehdotus
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Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa:

1. kadynnistaa hallintosaanndn kokonaisuudistuksen valmistelun
2. hyvaksya edella selostustekstissa todetut periaatteet hallintosadantévalmistelun
perusteeksi.

Kokouskasittely
Hallintojohtaja liris Laukkanen selostin hallintosdannén kokonaisuudistusta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Puheenjohtajien jaosto, § 15,12.06.2019
Puheenjohtajien jaosto, § 26,26.11.2019
Kaupunginhallitus, § 313,02.12.2019
Puheenjohtajien jaosto, § 3, 11.02.2020

§3
Brandityon ja medianakyvyyden tilannekatsaus

JARDN0-2019-2005

Puheenjohtajien jaosto, 12.06.2019, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Vastamaki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintajohtaja

Liitteet
1 Brandiuudistus valiraportti 1

Jarvenpaassa on kaynnissa brandiuudistushanke, jonka ohjausryhmana toimii
puheenjohtajien jaosto. Ohjausryhmalle esitelladn valituloksia kesakuussa ja

elokuussa. Kaupunginhallitus hyvaksyy brandiuudistuksen tulokset marraskuussa
2019.

Kesakuun véliraportissa (liitteend) kdydaan lapi brandiuudistuksen tavoitteet, tahan
mennessa tehty tyo ja hankkeen jatkosuunnitelmat. Valiraportissa kerrotaan huhti-
toukokuun brandityopajoissa esiin nousseista keskeisista huomioista liittyen
Jarvenpaan vahvuuksiin ja heikkouksiin, kehittamistoiveisiin ja uudelle brandille
asetettuihin toiveisiin.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Jaosto merkitsee valiraportin tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Puheenjohtajien jaosto, 26.11.2019, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Vastamaki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintdjohtaja

Liitteet
1 Brandi taustaa 26112019
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Jarvenpaan brandiuudistushanke on loppusuoralla. P4atdés on uudesta
brandikonseptista on tarkoitus tehda kaupunginhallituksessa 2.12., minka jalkeen
alkaa uuden brandin lanseeraus. Brandiprojektin ohjausryhmana toimii
puheenjohtajien jaosto, jolle nyt esitellaan paatdksentekoon meneva brandikonsepti.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Kasittely:

Viestintajohtaja Heli Vastamaki, asiakkuusjohtaja Tiia Lintula seka luova johtaja Roope
Lehtoranta selostivat brandityota.

Pirjo Komulainen, Eemeli Peltonen ja Satu Tuominen poistuivat taman asian kasittelyn
aikana.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.12.2019, § 313

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Vastamaki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintajohtaja

1 Jarvenpaan kaupungin brandikonseptiehdotus 26112019

Jarvenpaan kaupungin brandiuudistusprojekti on ollut kdynnissa viime kevaasta asti.
Uutta brandia on tehty tiiviissa yhteistydssa kaupunkilaisten ja muiden sidosryhmien
kanssa. Projektissa on ollut erilaisia osallistavia vaiheita, kuten brandin kivijalan
muodostaminen kayttajakyselyiden avulla seka brandikonseptiehdotusten
kommentointimahdollisuus.

Brandityéryhmana on toiminut viestinta- ja markkinointiryhma, jossa on edustus
kaikilta kaupungin palvelualueilta. Yhteistydkumppanina brandiprojektissa on ollut
mainostoimisto Ohoi Creative Oy.

Brandiprojektiin ohjausryhmana on toiminut puheenjohtajien jaosto, jolle on esitelty
brandityon valiraportit 12.6. seka 27.8.2019. Brandikonpseptiehdotus on esitelty
ohjausryhmalle 26.11. Lisaksi brandikonseptiehdotus on esitelty kaupunginhallituksen
iltakouluasiana 18.11.2019.
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen brandikonseptin, joka sisaltaa
Jarvenpaan uuden brandin kulmakivet, brandi-identiteetin seka peruslinjaukset
visuaaliseksi ilmeeksi ja puhetavaksi.

Kasittely

Tiia Lintula poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi. Esteellisyyden peruste 28
§ 1 mom kohta 4.

Paatos
Hyvaksyttiin endotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajien jaosto, 11.02.2020, § 3

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Vastamaki
heli.vastamaki@jarvenpaa.fi
viestintajohtaja

Liitteet
1 Jarvenpaan kaupungin medianakyvyyden analyysi 2019

Puheenjohtajien jaosto toimi vuonna 2019 kaupungin branditydn ohjausryhmana. Nyt
brandikonsepti on madritelty ja olemme padsseet kayttoonottovaiheeseen.

Kaupungin viestinta on teettanyt vuodelta 2019 media- ja somendakyvyyden analyysin.
Se esitellaan puheenjohtajien jaostolle kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee asian tiedoksi.

Kokouskasittely

Viestintajohtaja Heli Vastamaki esitti tilannekatsauksen Jarvenpaan kaupungin
branditydhon ja mediandkyvyyteen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
82, 83

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).



